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A hatdrozati javaslat elfogadédsdhoz
egyszert tGbbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

a Véssrosnaményi Jitékorszdg Ovodsl intézményvezets beosztéséira benyiijtott pilydzat
véleményezésére
(Késziilt: a Képviselé-testiilet 2017. juilius 27-i rendes iilésére)

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Vésérosnamény Véros, valamint Jand, Kisvarsény, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntart6 Térsulésa
(a tovabbiakban: Térsulds) fenntartisiban miikddé Vésdrosnaményi Jétékorszdg Ovoddi (a
tovébbiakban: Intézmény) intézményvezetdje, Badak Gyuléné magasabb vezetSi megbizésa 2017.

julius 31, napjén lejér.

A Térsulés 2017. méjus 12. napjén megtartott {ilésén 4/2017. (V. 12.) hatdrozatdban dontétt arrdl,
hogy palyézatot ir ki az Intézmény vezetésére. A pélydzatok beadssi hatérideje 2017. jilius 4.
napjdn lejért. A pélydzati hatérid8n beliil egy érvényes pély4zat érkezett.

Onkorményzatunk tagja a Térsulisnak, ezért kérem, hogy a Képviselé-testilet alakitsa ki
véleményét a benytijtott palydzattal kapcsolatban,

Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatdrozati javaslat, a palyAzati felhivds valamint a benyijtott
palyazat mésolata.

Az elfterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Milkidési Szabélyzatdrdl sz6l6 Snkormdnyzati
rendelet (5zMSz) 48. § (1) bekezdésének f) pontja alapjén a Jogi, Ugyrendi és Kéozbiztonsdgi
Bizotisg, a 49. § (4) bekezdésének a) pontja alapjin pedig a Szocidlis, Egészségiigyi és Mitvel6dési
Bizottsdg véleményezi.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elterjesztést térgyalja meg és a mellékletét képezé
hatérozati javaslatot fogadja el!

Vésérosnamény, 2017. jilius 18. CL

Filep Séndor
polgirmester






Hatdrozati javaslat”
Vasarosnamény Viros Onkormsnyzata Képviseld-testiiletének
0ol 2017, (........) Onkormdnyzati hatdrozata

a Vésdrosnaményi Jitékorszdg Ovodél intézményvezet§ beosztdsdra benytijtott pilyizat
véleményezésérdl

A Képvisel6-testiilet:

1) Megismerte a Vésérosnaményi Jétékorszdg Ovoddi intézményvezetd beosztéséra
benytjtott pélyézatot, és a kivetkezd véleményt alkotta:

Vezséné Oszlir Ildiké 4800 Vésérosnamény, Béke u. 13. szém alatti lakosnak a
Vésérosnaményi Jitékorszdg Ovodéi intézményvezet§ beosztdsira vonatkozd

palyazatit

»A” viltozat: timogatja.

»B” viltozat: nem tdmogatja.

Indokolés:

2) Felkéri a Polgérmestert, hogy az 1) pontban kialakitott véleményt juttassa el a
Viésérosnamény Véros, valamint Jind, Kisvarsény, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntarté
Térsuldsa részére.

Felel6s: Polgarmester
Hatérid§: azonnal

A hatérozatot kapjék:

1) Polgérmester (helyben),

2) Jegyz6 (helyben),

3) Vésérosnamény Véros, valemint Jénd, Kisvarsiny, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntart6
Térsuldsa (székhelyén),

4) Onkorményzati Osztaly Ve’zetﬁje (helyben).

Ellendrizte:
Feketéné dr. Lizar Emese

aljegyzd
Az elSterjesztés és a hatdrozati javaslat torvényességi'szempontb6l megfelel.

Véséarosnamény, 2017, jilius 18.
dr. Szildgyi Péter jegyzd






Melléklet: Palydzati felhivds.

Visdrosnamény Viros, valamint Jind, Kisvarsiny, Olesva Kozségek Ovoda Fenntarté
Tarsulésa
a kdzalkalmazottak jogéllisérél sz616 1992. évi XXX, torvény 20/A. §- a alapjén
pélyézatot hirdet

a Vésdrosnaményi Jitékorszig Ovodai
évodavezetd (magasabb vezetd)
beosztés ellitashra.

A munkiltaté (kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorl6jénak) neve: Visdrosnamény Viros,
valamint Jénd, Kisvarséany, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntarté Térsulésénak Térsulési Tanécsa.

A kozalkalmazotti jogviszony id§tartama:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szél.

Foglalkoztatds jeliege:
Teljes munkaidé

Betoltendé munkakér: 6vodavezetd.

A magasabb vezetdi megbizds idftartama:
Az intézményvezetSi (magasabb vezet6i) megbizés hatirozott idére, 2017. augusztus 15. napjétdl

2022. augusztus 14. napjaig szdl.

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmér-Bereg megye, 4800 Vésérosnamény, Barték Béla u. 24.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetfi megbizdssal jfiré lényeges feladatok:

Az oktatasi-nevelési intézmény vezetGjének alapvetd feladata a rébizott a rébizott gyermekek
6vodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése. Ezzel Osszefliggésben kitelessége
kiilondsen, hogy nevelé és okiaté munkdja sorén gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlédésérél, tehetségének kibontakoztatdsir6l, ennek érdekében tegyen meg mindent téle
elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottségait, fejlddésének iitemnét,
szociokulturdlis helyzetét. Feladata tovébbd az intézmény szinvonalas, szakszerll és tdrvényes
mikddtetése, a takarékos gazdilkodds, a munkéltatéi jogok gyakorldsa és déntéshozatal az
intézmény miikGdésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabily nem utal més
hatéskdrébe. Felel6s az intézményi szabilyzatok elkészitéséért, j6vahagyja az intézménypedagbgiai
programjét, képviseli az intézményt. Az intézmény vezetSje felel a pedagdgiai munkéért, a
nevelGtestiilet vezetéséért, a nevelStestillet jogkdrébe tartozé dontések el8készitéséért,
végrehajtdsuk szakszerli megszervezéséért &s ellendrzéséért, a gyermek és ifjisigvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatdsaért, a gyerekvédelmi jelz8rendszernek a.kéznevelési intézményhez
kapcsolddé feladatai koordindldséért.

Illetmény és juttatdsok:

Az illetmény megéllapitiséra és a juttatdsokra a Kjt., valamint a pedagégusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogéllasarél szél6 1992. évi XXX, térvény kbznevelési
intézményekben torténd végrehajtésarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korményrendelet rendelkezései
az irdnyadok.






Palyazati feltételek:
¢ a nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tdrvény 3. mellékletében meghatarozott

fels6foki szakirdnyd iskolai végzettség (6vodapedagdgus végzettség),

# pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezeti szakképzettség,

* legaldbb 6t év pedagbgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

e biintetlen el6élet,

 vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

e a magasabb vezetSi beosztds ellitisira megbizdst az kaphat, aki a munkaéltatéval
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetS. A betbltendd koézalkalmazotti munkakdr a palydzé legmagasabb
iskolai végzettségének megfelelSen keriil megéllapitasra,

«magyar allampolgdrsdg, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgis &s tartézkodds
Jjogdval val6 rendelkezés, illetve bevéndorolt vagy letelepedett stitusz.

A pilydzat részeként benyiijtandé iratok, igazoldsok:

részletes szakmai Gnéletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz$ vezetési, fejlesztési program, amely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre és gazdédlkodésra épiil§ és fenntartéi stratégiai
célok megval6suldsit célzd fejlesztési elképzeléseket,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgit igazold okiratok hiteles mésolata,
szakmai gyakorlatot igazolé munkdéltat6i igazolds,

3 hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitviny, emely tartalmazza azt, hogy a betdltends
munkakér ellitisdhoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizéré foglalkozastol eltiltés
hatélya alatt nem 4ll,

a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy a pélyizati anyagban foglalt személyes adatainak a
pélyézati eljéréssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

a palyézé hozzdjérulé nyilatkozata, hogy a pélyazati eljérdsban részt vevSk a teljes
pélyézati anyagba betekinthessenek,

nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrSl szélé 2007. évi CLIL
torvény szerint elbirt vagyonnyilatkozat-iételi kbielezettség vallaldsarol,

nyilatkozat a palydzatnak a szakbizottsdg és a testiileti iilés nyilt, vagy zért {ilésen torténd
térgyalésérél. j

A munkakor betoltésének id6pontja:
A munkakdr legkorébban 2017. augusztus 15. napjétél tSlthet be.

A kiizalkalmazotti jogviszony idftartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél.
Az intézményvezetSi (magasabb vezetSi) megbizds id6tartama: 5 év.

A pélyézat benyiijtisdnak hatirideje: 2017. julius 4.
A pilyézati kifréssal kapcsolatosan tovébbi informéciét a 06-45-470-022/171-es telefonszidmon

Filep Séndor Térsulési Tandcs Elnéke nyijt.

A pilyézatok benyiijtisdnak médja:






Postai Gton, a palydzatnak a Vésdrosnamény Véros, valamint Jénd, Kisvarsany, Olcsva Kozségek
Ovoda Fenntarté Térsul4sa cimére tortén8 megkiildésével (4800 Vésérosnamény, Tamdsi Aron u.

1.) vagy személyesen a levelezési cimen.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyizati adatbézisban szerepld azonositészémot: 3604-1/2017.

valamint a munkakér megnevezését: 6vodavezetS.

A pélydzat elbirfldsinak médja:

A jogszabélyban meghatrozott véleményezési eljards lefolytatisét kévetSen a benyijtott
pélyézatokat a Térsulési Tanécs birlja el. A Térsuldsi Tan4cs fenntartja magénak a jogot, hogy a
pélyézati eljirast eredménytelennek nyilvénitsa.

A piélyézat elbirdldsdnak hatdrideje: 2017. augusztus 11.
A palyézati kifrés tovabbi kozzétételének helye:
e Oktatédsi és Kulturlis K6zl6ny,
®» Vésérosnamény Véros Onkorményzaténak honlapja, Jind Kozség Onkorményzatanak
honlapja, Kisvarsény Ko6zség Onkorményzaténak honlapja, Olcsva Kozség
Onkorményzaténak honlapja.
e Vésérosnamény Véros Onkorményzatinak Uj Beregi Elet Lapja.

Kozigéllés publikalési idBpontje: 2017. janius 5.

| ———
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Tisztelt T4rsulds !

A ,kozalkalmazottak jogélldsdrél sz616” 1992, évi XOCXIII. torvény
20/A § alapjan, a Vésdrosnamény Véros, valamint Jénd, Kisvarsény,
Olcsva Kézségek Ovoda Fenntarté Térsuldsa 4ltal meghirdetett a
Vésdrosnaményi Jétékorszdg Ovodai  6vodavezetdi (magasabb
vezetd) beosztisit tisztelettel megpalydzom.
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A gyermek a miénk is, az enyém, a tied mindannyiunké . ”
(Hermann Alice)

1. Bevezetf

Az évodapedagégusi hivatés taldn a legszebb szakma, hiszen a gyermek Snzetlen szeretete,
mosolys, regaszkoddisa, dszintesége megerSsitést ad elkdtelozeﬂségﬂnkbm, ]
mindennapokban.

Azévénbitcv&mységmﬁkoraiﬂmsimkbzdttszmpe]t. Bliszke vagyok rd, hogy
elképzelésemet megvalésitottam és napjainkban az dvodai neveldmunka aktfv részese lehetek.
Ovodés éveimet itt, a visérosnaményi whegy6vodiban™ t5ltdttem és j6 néhény évvel késsbb
aztén, sajét gyermekeim is ide jartak. K&zépiskolai, valamint a fSiskolai tanulményaim idején
— kamasz-felnbtt fejjel — betekintést nyerhettem az dvoddban foly6 szakmai munkéba, ugyanis
a gyakorlati heteket rendszeresen a helyi voddban tltdttem, Elmondhatom, hogy ma mér az
intézmény évodapedagbgusaként végezhetem munkémst, mindig szem eldtt tartva g
gondoskods, titrelmes, alkalmazkods, segitbkész magatartist. Pedegdgiai hitvallasom alapja
nem is lehet més, mint a gyermekkdzpontisig. Elengedhetetiennek tartom, hogy a gyermek
az Ovodéban cltdltdtt éveit kiegyenstilyozottan, boldogan, és biztonségban élje 4t
Meggybzbdésem, hogy a jéték drémének, az érzelmekben gazdag, élménydis egyilitléinek
dOnwmepﬂkdlkapniagyemekdnkévodaiéletémeehew;égﬂkeﬂﬁzmmka
természetes kivincsisigbél adédé megismerdsnek, a cselekvésvigy kielégitésének a mozgds
6rémének, a kreativitds kibontakoztatésdnak, a sokoldalti, harmonikuys személyiségfejlédés

clisegitdsének,
Legfontosabb feladatomnak tekintem & gyermekek érdekeinek mindenek-feletti szem eldtt
tartisét,




1.1 Szakmali hitvalldsom

Ovodspedagdgusi munkém sorén —ez eltelt évek alatt — olyen tapaszialatokra tehettem szett,
melyek szakmailag és emberileg, egyardnt tudatosabbé, felkészitltebbé tettek. A gyermekek
tisztelete, szeretete személyiségtik kibontakoztatdsa csak a pedagbgusok és a sziil8k kdzbs,
egytttes tevékenységeként valésulhat meg. Eppen ezért kiemelt jelentBséget tulajdontiok a
szfitbk azerepének és a velilk valé kapcsolattartésnak. Emellett fontospmak tartom, hogy
empétifival kdzeledjink a gyermekek, az emberek felé és tudjunk elkalmazkodni
kmyezetinkhdz, A szervezet értékeit, szokdsait tartsuk tiszteletben, thzzilk ki a kollégakkel
kizBsen értelmezett célok megfogalmazdsit és a lehetSséghez mért megvaldsftasat.

SmkmﬁmmﬂnkntnagyklemmhﬂémdeaMhinﬁmd
kell végeanfink, Munkénk sorén személyes példamutatissal arra kell t5rekedniink, hogy az
inkluziv, befogadé nevelés kbzvetitése, az esélycgyenlSség érvényesitése, valamint g
hétrényok lekizdését el6seglt6 pedagbgizi attitiid kiemelt jelentBséggel bitjon,

1.2 Az Intézményl munkit meghatirozé dokumentumok

Az Ovoda alapdokumentumai:
s Bz intézmény Alapfté Okirata
« Bz intézmény Pedagégiai Programja
* 8z intézmény Szervezeti és Mlkdési Szabdlyzata
« gz intézmény Hézirendje
* Ot évre sz616 intézményi Onértékelési Program
¢ beiskolézési terv és tovébbképzési program
» Pedagégus etikai kddex




1.3 Térvényi hittér

A kbzneveldsi rendszer mikddtetéaének elemi lépése a kznevelds jogi szabdlyozdsa,

e 2011. évi CXC. Trvény & nemzeti kiznevelésrl

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mfikdésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatéré]

» 1992, évi XXXIII. tdrvény & kbzalkalmazottak jogalldsard]

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. Rendelet a pedagégusok el6émeneteli rendszerérfl és a
kbzalkalmazotiak jogdllisdré] szélé 1992, évi XXX tdrvény kdznevelési
intézményekben t0rténd végrehajtésérs]

e 363/2012. (X1 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos elapprogramijéré]

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényli gyermekek Gvodai
nevelésének irdnyclve és a Sajitos nevelési igényl tanulék iskolai oktatdsénak
irimyelve kiaddsérol |

* 346/2013.. (IX. 30.).) Korm. rendelet a pedagtgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsghr6l, valamint a tovdbbképzésben részt vevk juttatdsaird] és
kedvezményeirbl ‘

 152013. (I 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolghlati intézmények
miik8désérsl |

* 48/2012, (XIL 12) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatésokrdl, a
pedagogiai- szakmai szolgéltatdsokat elldté intézményekrél és a pedagégiat-szekmai
szolgéltatdsokban valé kdzremiikddés feltételeirtl

* 1998, évi XXVI. Esélyegyenl8ségi tSrvény

#2003, évi CXXV. Térvény az egyenls bindsmobdrél és az esélyegyenlbség
elémozditdséintl




2. Helyzetelemzés

Nepjainkban a kbzponti ,,Hétszinvirdg”, a gergelyiugornyal vérosrész wAranyablak”, a vitkai
virogrész ,, Tndérkert” az olcsvai ,Platén™, a Jéndi ,,Vadvirig” és a kisvarsdnyi ,,Napsugér”
6vodék alkoyjdk a ,Vésdromneményl Jétékorszig Ovoddi® intézményt. Fenntarténk és
mlkddtetdnk: Vésérosnamény Véros, valamint Jand, Kisvarsény, Olosva Kdzségek Ovoda
Fenntart Térsuldsa. A helyi sajétossigokat szem elStt tartva valamennyi évodénk szakmai
mikddését a Visirosnaményi Jatékorszdg Ovoddinek ,Bgyéni képesség fejlesztés és
néphagyomdny-épolds Egységes szerkezetbe foglalt Pedagdgiai Programje” irinyitia. A
kozponti évoda a tagévodikkal szoros kapesolatot, megfelels viszonyt épol. Az intézmények
kizbtt folyamatos & kapcsolattartds. Az 6voddk azonos nevelési elvek alapjén,
dsszehangoltan, szoros egyttmiikidésben Litjdk el feladatukat, A Hétszinvirig Ovoda 8
gyermekcsoporttal miikddik. A tegévoddkat tekintve a vitkai Tindérkert Ovoda, a
gergelyiugomyai Aranyablak Ovods és a jandi Vadvirdg Ovoda 2 csoporttal rendelkezik. A
kisvarsdnyi Napsugér Ovoda, valamint az olcsvai Platén Ovodaban 1 gyermekesoport
m{kddik. A Tisza, a Kraszna folySk kozelsége, a néhol még érintetlen természetes &lBvildg
és a teleplilés kettds arculata - amely a korszeris3d5 vérosias jellegben és & hagyoményokat
megtarté falusias vondsokat cgyardnt magdn visel6 jellegzetességekben mutatkozik meg -~
fontos tényezdként befolyésoljdk intézményeink életét.

2.1 Szoclokulturdlis hittér

Az évodai nevelést igénybe vevd csalédok megélhetési lehetSaégei nagyon eltérSek, A
korébbi években az volt a jellemz8, hogy jelentds volt & munkanélkili sz0li8k arénya. Ma mér
mnekarétegnekanagyrémakbmmkapmmbmwrésztﬂlﬁvevmahaﬁkalkalmi
vagy mezgazdasdgi munkébél biztositjidk a megélhetdstiket. Egy kisebb réteg a viros és a
kbmyck intézményeiben kdwalkalmazotti vegy kiztisztviseldi mumkakéirben dolgozik, és egy
szlkebb réteg a teleplidscken lévS fizemekben, illetve a véllalkozdi szférdban keres
megéihetést. Ebbll kiivetkezben az 6vodés gyermekek nagyon eltérd kirnyezeti foltételek
kozlll érkeznek az Gvodéba. Kisebb szézalékban ingerszegény, tibbségében étlagosnak
mondhaté cselédi kdmyezetben élnek. A s=ziilSk iskolézottsight tekintve nbvekszik a
smmwwm&um@mkammsuﬁmgiﬁﬂbm
hétrényos helyzetének elsbdleges oka anyagi eredetli.




Az évoddkban az elmtlt négy évre visszatekintve a gyermeklétszdm csdkkend tendencidt
mutat, de a férbhelyek kihasznéltsiga a legalacsonmyabb létszdm esetén is 9] %-o0s, ami
meghnladjaatdwényszeﬁnthﬁsiﬂagléﬁﬁmotAgymekakblvﬂd«edm&nyes
foglalkozés, a minségi fejlodés egyik feltétele pedig éppen az idedlis csoportiéiszim.
Kolondsen azért, mert a hitrinyos és halmozottan hatrinyos helyzeti gyermekekkel is
idedlisabban lehet megvalositani az egyénre szabott fojlesztést, ha kevesebb gyermek van
egy-cgy csoportban. Az aldbbi tiblézatok bemutatjdk a feladat-cllétdsi helyenkénti

létszdmadatokat.
Ovoda Férfhelyek GYERMEKLETSZAM
rbviditett neve | szdms 201372014 | 201472015 | 201572016 | 2016/2017
H‘“’""ﬂ;’:"‘g 200 240 230 214 203
'A"g;!;'d':"“ 50 50 47 46 39
Tﬁg‘:ﬁ;’:‘" 50 46 37 42 45
Vav“:i;:g 40 32 42 37 29
Napsugir 25
6’;0 o 20 20 16 21
Platin Oveda 25 20 18 20 20
 OSSZESEN 390 408 394 378 357

1. szdwmii tdbldzat: Feladatelldtdisl-helyek szerint gyermekiétszdm adatok 2012/2013-2016/2017

Halmozotian | BAtr4Dy0s
Gyermek- | pOatrAmYOS |y iyvos i
Ovoda rividitettneve |  létazim elypetlick | helyzetlek g
(15) . szima Ahayua
(f5) s helyzetliek
Gsszesen (1)
Hétsrinvirdg Ovoda 203 21 24 45
Aranyablak Ovoda 39 2 4 6
Tlindérkert Ovoda 45 6 2 8
Vadvirig Oveda (Jénd) 29 2 5 7
Napsugsér Ovoda 21 9 5 14
(Kisvarsdny)
Platén Ovoda (Olesva) 30 7 g is
sszesen 357 47 48 95

2. szdrmi tdbldzat: A hdtrdnyos és halmozotian hitrdnyos helyzetil gyermekek sscma 2016/2017

-




2.1.1 A gyermekvédelemmel Ssszefiiggs pedagbgial tevikenység

A jelentfs szocidlis hdttérbeli killdnbségek alitimasztsk, hogy a gyermekvédelem kiemelt
jelmtﬁségﬁudmdﬁnevdﬂmmhnkﬁlymﬁbmAwmekvﬁdmifeladmkmdﬁs
cllitisit a vezetb-helyettesek és a tagévoda-vezetbk végzik. Ovodénként a helyi
sajétossdgokat, problémdkat, kdrnyezeti véltozdsokat figyelembe véve - minden neveldsi &y
kezdetén - munkatervben rdgzitik a sajstos feladatokat. A legfontosabb a csaldddal vals
szoros egyllitmikddés, e j6 kontakiusteremiés, a folyamstos kepcsolattartés, a "partner”
viszony kiépitése. JOl érzékelhets, hogy a szldk - a korunkra jellemzf, egyre nehezeds
mmm@mmam-mkmmmmmﬁmummwm
téjékozottségira, megért§, elfogeds, segitd, timogatt magatartiséra.

Az 6vodai gyermekvédelem célja:

A gyermeki jogok érvényesillésének -clbsegitése, 8 gyermek cgészséges fiejlBdéséhez
szilksdges esélyegyenlBség biztositisa.

2.2 Sajétos nevelésl igényli gyermekek 6vodai nevelése

Intézményiinkben a tdrvényben szabélyozott feltételek meliett vesznek részt a sajdtos nevelési
igényt gyermekek a nevelésben. Ezen feladatunkat alapité okiratunk is tartalmazza, Az
inwgrﬁdébmrésztvevﬁsajitosmdéﬁigényﬁgymbknm&nek,ab@fom
intézmények pedagbgusainak, 8yogypedagdgus szakembernek szllkséges az egylittneveléare
vonatkozd hatélyos térvépyek, rendelkezések ismerete.

A 2011. évi CXC. tbrvény fogalom meghatérozdsai:

4. § 23. ,Sajdtos nevelési igényll gyermek, tanuld: az o kilonleges bdndsmddot igényls
gyermek, tanuld, aki a szakéridi bizotisdg szakértdi véleménye alapjdn mozgdsszervi,
érzékszervi (ldtdsi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t5bb Jogyatékossdg egyiittes
elbforduldsa esetén halmozotian fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
Jejlbdési zavarral (siilyos tanuldsi, figyelem- vagy magataridsszabélyondsi zavarral) kilzd.®
Az intézménytink pedagégiai programja tartalmazza az integrélt nevelés céljét, feladatait, az
integrilt nevelés feltételrendszerét, ¢s 8 sajétos nevelési igényll gyerekek sériilés specifikus
fejlesztésének — nevelésének tatalmi meghatérozdsét. Neveldsi intézménytink célkitlizései
kbzbtt fontos helyen szerepel az SNI gyerekek képességfejlesztése, a habilitacis, a
rehabiliticiS, illetve az édltalénos miiveltség megalapozisa az életkoruknak és egyéni
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képességeinek figyelembe vételével. Minden gyermeknck joga van arra, hogy ugyanolyan
béndsmbdban részesiiljdn, mint hason}d korfi ép thrsai.

Az egylittnevelést megvaldsftd intézmény tSbbet véllal, és magasabb értéket kindl, mint
réazvétet &8 védettséget. A valédi befogadés ugyanis nem azt jelenti, hogy helyet biztosftunk a
pmblémékkﬂkﬁzdﬁgymhklﬁmﬁmésamndnkjdmﬁlrészétagyﬁwm
vagyaszﬂl&hehiﬂﬁuk.wndmgymekbmegkeﬂlihmnkaréjeﬂmzoegyedi
sajitossdgokat, és ezt szem clftt tartva témogatmmk abban, hogy a kizsség szerves részévé

véljon, legyen sajét szerepe, kompetenciéja a csoportban.

2.3 Huméneréforris

Az 6vodék személyi elldtottséga & t8rvényi elSfrdsoknak megfelel. Dolgozbi létazbmunk 60
8. Az intézményvezet§, valamint a vezeth helyettesek végzik a szakmai-irényitdsi
feladatokat. Kdzponti Ovodénkban a helyettesi létszém & gyermeklétszimts] fiiggBen egy-két
ﬁ,ﬂgﬂvodﬁinkbmpedigegy—egyﬂitﬂ]ﬁheamginﬁményvezetdmmkakﬂrt
NevelStestilletlink Iétszéma 33 £5, Valamennyien végzett dvodapedagdgusok, emellett t85bb
tertileten rendelkeznek szakirdnyt végzetiséggel:

- kbizoktaths-vezet5i szakvizaga (8 £5)

- logopédus (115)

- csalddvédelmi tandcsad6 (1£5)

- minSségirdnyftisi szakvizsge (2£5)

A nevelStestliet kordsszetétele
(33 £6)

811946-1964 w 1965-1979 W 1930-1994

1. szdmii diagrom
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A diagrambél jél 1itszik, hogy évodapedagbgusaink 67%-s néhdny éven beltil nyupdijra
jogosult lesz. Ez ezt jelenti, hogy a kollektiva néhiny éven beltl] szinte teljesen megtjul.
Fontos szempont lesz, hogy helyllkre olyan &vodapedsgbgusok kerfiljenck, akik kells
elhivatottséggal és gyermekkzpontfi szemlélettel, csapatunk egyiittm{iktds, céljaink irdnt
elkdtelezett tagjakeént tudjak majd munkéjuket végezni.

Kolléghim felkészliitek, kell5 szakmai elhivaiottsiggal rendelkeznek, ami a szinvonalas
neveld-fejlesztd munkéhoz nélkOldzhetetlen. Az Oj irdnt fogékonyak, kreatfvak, képesek

mindig megtijulni.

Az évek sorén sikertilt Gvodénkban olyan légkdrt kialakitani, amcly lehetBvé teszi, hogy =
nevelbtestillet tagjai meilett, a tobbi dolgozé is elkBtelezetten tevékenykedjen céljaink
megvalosithsdért. Intézménylink &vodatitkére adminiszirativ feladatokat Iét el napi
rutinosséggal, 6vodapedagégusaink munkéjét minden csoportban szakképzett dajkdk segftik,
akik gondozisi feladataikat aktivan, hozziértéssel végzik. Jelenlétik elengedbetetlen az
eredményes munkéhoz, az 6voda kiilsé arculaténak forméldsshoz. Az évodik karbantartési
munkalatait 2 f8 l4tja ¢l. Szaktuddsukat a felmertls problémék fiiggvényében maximélisan
kihaszngljak, feladataikat hatékonyan, pontosan megoldjék. Tovébbi 3 f8 nydjt segitséget
egyéb kiseg{th munkakdrikben a nevelési feladatok megvaldsitisshoz, nSvelve ezzel az
eredményesség mértékét,

GOvodapedagégus Dajka Pedagiglai
Ovoda Choportok | " siahelyek dlléshelyel ﬁ"“”'
rividitett neve (db) szima szima hi elyek
Hétszinvinig Ovoda 8 18+ 9 4
Aranysblak Ovoda 2 3 2
Tiindérkert Ovoda 2 4 2
Vadvirig Ovoda 2 3 1 1
Napsugir Ovods 1 2 1
Platin Ovoda 1 2 1
Osszesen 16 33 16 5

*Egy 0 tartdsan gyes-en lévS
3. szdmil tdbldzat: Feladatelldtdsi-helyek s2erint! szakmal olkaimemottak létszémadataf 2016/2017




Az intézmény fennilldsa éta két szakmaei munkakdz8sség miikédik évodéinkban. A
munkakdziisségek munkdja a nevelési év kiemelt fcladatihoz szorosan kapesolédik. A
foglalkozdsokra jellemzf az alkoté légkdr, mely szorosabbé flizi az intézmémyek kozotti
kapcsolatot, mélyfti a kozbsségi érzést. A fontos és hawmos témék, a kapott irodaimi
gjénlésok, a gyakorlati tapasztalatok folyamatosan frissitik szakmai tmdésunkat. Bemutaté
foglakozdsok megtckintése, miihelymunkik, kézmtives technikdk, irodalmi anyagok
megismerédse teszi viltozatossd és sokszinlivé munkakdzfsségi foglakozésainkat, melyeken a
folyamatos véltozdsokrdl, az aktuslis probléméikrol is iehetséglink nyflik beszélgetni, egyfit
gondolkodni. 2015-ben abban & megtiszieltetésben volt részem, hogy az egyik
munkek8zbsség vezetSjévé vilasztottak. Munkém sordn fontosnak tartottam az egyes
terllletekhez kapesolédé szakirodalmak megismerését, atadisét, az j lehetségek kozds
megvitaidsat, megvaldsitdsdt. Mivel a hagyomédnyok Srzése, 4poldsa kiemelt feladatunk, a
killdnféle vizudlis technikik megismerésére, hagyoményhl térgyek-eszkdzbk készitésére
ezeken & foglalkozisokon is nagy gondot forditunk,

2.4 Targyl ertforrisok

24.1 Hétszinvirig Gvoda

Az évoda épllete a rendszeres fellijitdsoknak, folyamatos karbantartdsnak k&szSnhetSen
megfele]l a korazerll elvérdsoknak. A 20-25 férShelyes csoportszobik, a hozzéjuk tartozé
mosddk, &ltiz6k, kiszolgdlé helyiségek praktikusak, kényelmesek, viligosak. 2012
szeptemberére fejez8ddtt be a Hétszinvirdg Ovode teljes feltjitdsa. Megtdriént az 6voda
éplilctének teljes kirll épftészeti rekonstrukciGja, a gépészeti és elektromos rendszerek
cseréjc. A padld és falburkolat megijult, sor kerl a nyildszirok kicserélésére, az épillet
hdszigetelésére &s a vizesblokkok feltijitisdra. Az &pitészeti munkék mellett kicseréitdk az
elavult konyhai eszkdzSket is. Megdjult az évoda udvara, a jérdék 4j burkolatot kaptak &s
gyermekjétékok keriiltek telepitésre. Fontos szerep jutott a fizikai infé-kommunikdcibs
akaddlymentesitésnek. Ennek keretében a mozgdsukban korlitozottak részére mosdéd kertilt
kialakftdsra, & jiré felitletcken pedig vezetS sivok késziiftek, A TAMOP 3.1.1. sikeres
pilyézaténak koszdnhetben tirgyaldasztalok, székek, projektor beszerzése valésult meg. Igy
tovibbképzéseink, mmkakdztsségi-foglalkozasaink, mbhelymunkdink komforiosabbé,
kényelmesebbé véltak. Kamerarendszer telepitésére kerfiit sor nemrégiben, a sztilak
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segltségénck kbszbnhetden pedig szincs virdgok, sziklakertek, autégumibol készitett Jjitékok
teszik szinesebbé kibrnyezctlinket. A kitzponti 6vodiban tigas tornaterem 4ll rendelkezésre.

A biitorzat és a berendezési térgyak folyamatos cseréjérdl, p6tlisdrd] a lehetfségekhez mérten
gondoskodunk. Az évodapedagégusok Gtletességének, fantizidjéngk k&szSnheten
bardtsigos, esztétikus, harmonikus komyezetben tSlthetik napjaikat a gyermekek. Az
6vodéban megtaldlhatd egy - egy beregi néphagyoménybrzs sarck, az 6vénsk, dajka nénik, és
a szlilSk 4ltal varrt beregi keresztszemessel, a gyermekekkel kitzssen gylijtbit régi trgyakkal,
bitorokkal, haszndlati eszkdzkkel. Az udvarokon flives és betonozott részek is vannak.
Sokféle fa, bokor, virdg szolgilin az egészséges, termésretes kirnyezetet, az oxigéndiis
levegbt. Az dvoda javédra létrehozott alapftvény timogatiséval médunk nyflik az udvari
jatékok folyamatos bovitésére. Egyre inkébb elbtérbe kerfllnek a tartos anyagbol késziilt jo
mindségl t8bbfunkciés jatékok.

Az 6voda technikai felszereltsége dtlagosnak mondhat, vannak televizidink, videdink,
diavetftdk, videé-felvevs, magné, rddié, lemezjtsz6, projektor, de sziikség van ezck
folyamatos cseréjére. Szdmitégép, internet, t8bbfunkcids nyomtatd és fénymdsold is a
rendelkezésitnkre 4l1.

24.2 A Tagiévodik

Tagintézményeink éplleteinek karbantartisa rendszeres, az intézmények eszktzfcltétele az
eszkiznorma elbfrdsénak megfeleld. Az udvarok gondozottak, esztétikusak, otthonosak.
Szém{tégep, valemint internet hozzéférés mindenhol megoldott.

Korszerlisftésck, fejlesztések tagdvoddinkban az elmilt 5t évben:

Vadvirig Qvoda:

- Belsb feltijftds (fal, ajts, ablakfestés) szillsi segitséggel

- Filtiésrendszer korszer(isitése

- Uj udvari jétskok beszerzése (A Jéndi Ovodds Gyermekekért Alapitvény segitségével)

- Konyhai ajt6 csere

- Parketta csiszoléds-lakkozés (egy csoportszobéban)

-100.000 Ft-os ajéndékutalviny az Austria Juice felajénlésdval

Napsugir Ovoda:

- A térgyi eszkdz8k bvitése

~ Az éplllet folyamatos karbantartésa
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- Parkettalakkozds

Tiipdériert Ovoda:

- Fiitésrendszer korszeriisitése

- Kerités feldjitésa

- Terasz betonozsa sz(il8i segitséggel
Argzvablak Ovoda:

- Fiitésrendszer korszer(isftése

- Vizmelegit5 bojler karbantartésa

- Konyha-mellékhelyiségek festése
Platin Ovoda:

~ Az éplilet folyamatos karbantartisa
- Szekrények, polcok feliijitdsa

- Parkettacsiszolds

3. Szakmai helyzetelemzés

3.1 A Vésérosnaményl Jitékorsz4g Ovoddinak Pedagégiat Programja

Nevelési elveinket a kvetkezdképpen fogalmaztuk meg:
Deriis, oldott, caalddias, szerctetteljes 1égkar kialakitisa,

® Sokféle, viltozatos tevékenység biztositdsa, ezekhez megfeleld szokds s
szabdlyrendszer kialakitdsa.

A kdzbsségben tbriénd egyéni fejlesztés kSvetkezetes megvaldsitisa, a gyermekek
eltérd sgjétossigaingk és fejlédési fitemének figyelembe vételével.

A gyermekek egyéni fejl8dését tikroz5, adott idSszakra 82016, & képességfejlesziés
feladuatait tartalmazs, dttekinthetd, alapos tervezés, értékelds.

Tudatos, folyamstos, rendszeres Onképzéssel az alkotd pedagbgiai munka
szinvonaldnak emelése.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek jogainak biztositésa elfogadd, fejleszt hatdsti
kbrnyezetben valdsulhat meg olyan pedagogiai iégkdrben, ahol a méssdg felé fordulds
mindenki széméra természetes.

L
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* A csalddok nevelési szokisainak a megismerdse, kdzelftdse az Svodai neveldsi
szokdsokhoz. a csalddokkal valé szorosabb egylittmikidés meghatérozs g gyemek
személyiségének alakuldséban,

» Az ismeretek megszerzése jétékon, miivészeteken, alkotd munk#n, sajét

tevékenységen alapul.

Pedagogiai Programunk az egyéni képességfejlesztést, és a néphagyomény dpolést tizte ki f5
feladatéul. Pedagdgiai munkénk sordn az értékek megdrzésén alapuld, de korszerti, a valds
élethez és lchetBségekhez igazods elképzelések megvaldsitisdra torekszink. Ezt a
torekvéstinket tkmasztjék alé eddigi eredményeink is.

3.1.1 Hagyominyaink

A Beregi vidékre jellemz és a gyermekviligba er6ltetés nélkal beilleszthetS kézmiives
mesterségek, népi jétékok, jeles napok felelevenftésével és sz 6vodai  &let
tevékenységforméihoz valé kapcsoldséval igyekeztliink sajitossd, egyedivé formalni
mindennapi életiinket:

e Sziireti mulatség, tdnchézzal, s2816préseléssel

¢ Mikulésvérés

¢ Kardcsony hangulati elSkészftése: kardcsonyi jelenetek o nagycsoportos gyermekek

eldaddsdban,

» Farsang

» Egészség hét szervezése — z6ldség, gylimdlcs kavalkad

* Hitisvét— tojésfestés, locsolkodés

* Anyik napja — szillfk és nagyszillSk kiszdntése

. Evzéré—nagycsoportosok blicsiija az Svodatd]

3.2 Gyermekikép

Az Alapprogram az emberi személyiségbsl indul ki, abb6i a ténybsl, hogy az ember mésesal
helyettesithet8, szellemi, erkdlcsi és biologiai értelemben is egyedi személyiség és

szocidlis lény egyszerre,




A gyermek fejlodd személyiség, fejlédését genetikai adottsdgok, az érés sgjdtos
torvényszeriségei, a spontdn és tervszerfien alkalmazott kSmyezetl hatdsok egyditesen
hatérozzik meg. E tényezfk egyiittes hatdsinak kivetkeztében a gyermeknek sajétos,
életkoronként (letkori szakaszonként) és egyénenként viliozd testi és lelki szllkségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozésiban a gyermeket kirilvevéd személyi és thrgyi
kirnyezet szerepe meghatirozd. Az évodai nevelés gyermekkSzpontt, befogadd, ennek
megfelelden a gyermeki személyiség kibontakozisinak eldsegftésére tdrekszik, biztositva
minden gyermek szdmére, hogy cgyformén magas szinvonalts és szeretetteljes nevelésben
részestilion, s meglévd hatrdnyai csokkenjenck. Nem ad helyet semmiféle elditélet
kibontakozésénak.

3.3 Ovodakép

Az 6vodéskori gyermek nevelésének elsddleges szintere & csaldd,

Az 6voda a kbznevelési rendszer szakmailag 6néll6 neveldsi intézménye, a csalidi nevelés
kiegészitbje, a gyenmek hammadik életévét8] az iskoldba iépésig. Az 6voda pedagbgiai
tevékenységrendszere ¢és thrgyi kiimyezete biztositjia az 6voddskort gyermek fejlodésének és
nevelésének legmegfelelSbb feltdteleit. Az 6vodaban, mikdzben az teljesiti a funkcibit (6v6-
véd6, szocidlis, neveld-személyiségfejleszts), a gyermekekben megteremtGdnek a kivetkez8
€letszakaszba (a kisiskolds korbe) valé dtlépés belsd pszichikus feltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy elbscgitse az dvoddsok sokoldalt, harmonikus fejlbdését, a
gyermeki személyiség kibontakozdsét, a hétrinyok csSkkendsét, az dletkori &s cgyéni
sajétossdgok valamint az eltérd fejlddési Gtem figyelembevételével (ideértve a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek elldtdsét is).

Az évodai nevelésben alapelv, hogy:
# a gyermeki személyiséget elfogadds, tisztelet, szeretet, megbecstilés és bizalom Svezi;
@ a nevelés lehetSvé teszi és segfti a gyermek személyiségfejl5dését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatssst:
* az Gvodai nevelésben alkalmazott pedagbgiai hatdsoknak a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk.




Az 6vodai pevelés az alapelvek megvaléeitisa érdeksben gondoskodik:

* a gyermeki szitkségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonssgot nylijté derds,
szeretettelies Gvodai légktir megteremtésérs];

* atesti, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és letkor-specifikus alakftdsdrd];

* 2 gyermeki kbz8sségben végezhetd sokszinli-az életkornak és fejlettségnek megfelels-
tevékenységekrél, kitlinds tekintettcl a missal nem helyettesithets jatskrol;

® ¢ tevékenységeken kereszitl az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodé
miiveltségtartalmakrol, emberi értékek kdzvetitésérsl:

* a gyermek egészséges fejlidésshez és fejleszidséhez szlikséges személyi, térgyi
kémyezetrdl.

4. Jovbkép -

Célom gy olyan intézmény irdnyitdsa, shol — az elmlt évekhez hasonléan — gz
érzelemgazdag, szeretetteljes belst 1égkdmek, a massdg elfogadésénak, az emberi méltbsdg
tiszteletének, a kdzBs céloknak és az egyittmfktdésen alapulé magas szintll szakmai
munkének késztinhetSen az intézmény minden dolgozdja és gyermeke j6l érzi magét, ahol

tevékenységeink a gyermeki személyiség megalapozisit szolgaljék, shol az esélyegyenl8ség
biztositisa nem csak ciméletben valésul meg, ahol nevelémunkénk koveti az orszégos
alapprogram ¢s a helyi Pedagégiai Program céljait, feladatait, alapelveit, ahol mindannyian
szem el6tt tartjuk ez élethosszig tart tanulds igényét &s annisk kislakitisit. .




5. Vezetfi program

5.1 Vezetd1 hitvallisom

» Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen”
(Széchenyi Istvdn"')

Széchényi Istvin szavai jutottak eszembe, amikor & .vezetSi célok, feladatok
megfogalmazédtak bennem. Pedagégiai és vezetdi munkémet dsszhangban a k8znevelési
tirvénnyel, kbzszolgilatnak tekintem. A feladatok végrehajtasit a rendelkezésre 8116 kitlsd és
belsd személyi, thrgyi és anyagi feltételekkel a lchetd leghatékonyabb médon szeretném
végezni. A kihivéisoknak csak egy olyan nevelStestiilet tud megfelelni, ahol a kdzdsség
megheatirozé cleme a j6 munkakdri légkOr, a meghizhatdsdg, kiszimithatésdg,
egylittgondolkodis, kiszds tenni akards.

Olyan kbz8sség, csapat kialakitdsa, amely a mrilt hagyoményaira, eredményeire épftve,
magasabb szinvonalat képvisel, nyitott, innovativ, egytittmiik8ds és elkitelezett, A szervezeti
kultira fejlesztdsében nagy szerepet jitszik a csapatépités, a kbzSisen vallalt feladatok
teljesitése, az egymés irinti bizalom megerbsftése, a szakmai nyitds egymés munkéja felé, &
vitakultira, a sajét vélemény megfeleld stilusban és elfogadéssal kdzvetitve, A szervezeti
kultira fejlesztése érdekében ezért, a szervezeti értékrend és a dolgoz6k megatartdsa kozdtti
6sszhang kislakitdsét kiemelt feladatnak tckintem. Egy vezetd akkor lesz sikeres és hatékony,
ha kvetSkre taldl. Ehhez elengedhetetlen a hitelesség, az empétia, a beosztottak munkéjénak
elismerése, értékelése, pozitiv visszajelzdsek csatoldsa.

Szeretném szakmai tudésomat, tapasztalstomat, elhivatottsigomat # gyermekek, a sziilék, a
dolgoz6k és a fenntartd szolgélatiba &llftani.
Vezetdi munkdm prioritasai:

- Gyermekkdzponti szemlélet

~ Folyamatos szakmai és dnképzés
- Innovativ attitlid

- Reflexiv pedagbgiai jelenlét
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5.2 Vezetdi célok, feladatok

A vezetdi éllds megpélydzdsa dj kihivist jelent sz&momra, mégis bizom abban, hogy
tiszteletben tartva egymds véleményét, elkdtelezve a kbzds célok irént, kSlcsonosen
tirekszitnk majd a folyamatos egytittmfikddésre, megtjuldsra és fejlddésre.

Tovébb kivénom folytatni intézménytink elismert pedagbgiai munkajat, és célul t5zbm ki:

Az évoda hosszti thvii szakmai, pedag6gini nevelési értékrendjének tovabbvitelét.

A torvények, rendeletek figyelembevételével az Svodsk trvényes miik&désének
biztosftAsét.

A gyermekjogok, valamint az alkalmazotti és a sz0)15i jogok érvényesftését.

A tenfeliigyeleti ellenfrzés, az intézményi Snériékelds és a pedagépus mindsités
jogszabélyoknak megfeleld betarthsst.

Személyemmel, munketérsaim timogatdsival a hagyoményok és a korszerliség
figyelembevételét.

Partnerkzpontit miik8dés folytatdsst, ahol a szlilfkke! vald egyittmiktdés, a részitkre
szervezett 6vodai iinnepek, programok kiemelt helyen szerepelnek.

A 8zlil6i Szervezettel val6 hatékony kapcsolat megtertésat.

Az cgészséges életmbdra nevelds fontossdganak kihengsiilyozését,

A hatékony munkavégzés és miik8dés feltételeinek megteremtését.

Az fejlesztési IchetBségek, palydzati lehetSségek kihasznaldsat.

A Fenntartéval valé hatékony egytittmiiksdést.

Rivid tévi feladatok

Az intézményi dokumentumainek dttanulményozéss.

A munkatérsak kompetencidinak, képességeinek alapos megismerése,

A k3lcsdn3s bizalom kiépitése.

Nyilt, 6szinte kommunikeécié kialakitdsa.

Az egylittmflikbdés és egytitt gondolkodas feltételeinek megteremtése.

Egymés tiszteletén, elfogaddsén, tdmogatésén alapul6, motivélé munkehelyi légkr

erdsftése.
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A vezetd feladata az oOvodai stratégiai tervek elbkészitése, tervezése. Intézményeink
eredményeit megtartva az éridkek bdvitése, A sziildkkel valé kommunikéeid tovabbi
megtartisa, erfsitése. Sportnapok, egészségfcjlesztd programok lehetbségének biztositdsa.
Olyan utat, jvit szeretnék mutatni kolléghimnak, melyben a mindségi munka anyagi és
erkdlesi megbecsillést, szakmai sikereket, és biztos munkahclyet garantdl szdmukre, ezért
fontos az chhez kapcsolodd feltételrendszer biztositfsa. Alapvetd feladat, hogy
kapcsoltrendszeriink megfelelfen, hatékonyan mdkédjtn, ahol az elképzelések
Osszehangoltan jelennek meg. Szeretném elémi, hogy valamennyi vezetésem alatt mfktds
6voda sikeres, gyermekek, és szlil6k dltal elismert és vonzd maradjon. Ugy vélem, hogy
vezetésemmel a nevelbtestlllet a kdvetkez$ idSszakban is készen 4ll a magas fokd
egyitttmiikéidésre €3 a hatékony csapatmunkéra, |

5.3 Vezetdi fe]lesztések, elképzelések

5.3.1 Humdn eréforris feflesztése

Nevelbtestilletlink szdmdra lehetdséget szeremék biztositani a tovébbképzésekre, szakmai
tudésuk fejlesztésére. Arra torekszem, hogy olyan képzési terlileteken vehessenek részt, amely
ez intézmény céljainak, valamint sajit érdeklSdési kérilknek is megfelel. Témogrtndm a
misoddiplomék, szakvizsgék megszerzését, munkatérsaim elképzeléseit. Szorosabbéd kivinom
flizni a Beregi Térség 6voddival valé kapcsolattartdist. Fontosnak tartom, hogy bemutatsk,
szakmai napok, tovidbbképzésck alkalméval lehetfség nyfljon a tapaszialatcserére, a jé
gyakorlatok dtaddsdra.

A 2011. é&vi CXC. nemzeti kdznevelési torvény biztositia a pedagégus-mumkakérben
foglalkoztatottak szdmdra a pélyén vald eldmenetel lehetSségét. Ehhez minden tAmogatdst és
segitségnydjtist meg kivinok adni figyelembe véve a jogszabélyi, valamint a szakmai
kritériumokat. A tdmogaté attitGddel segftenédm az dvodapedagdgusokat a tanfeliigyeleti &s
mindsitési eljérds sorin. Fontosnak tartom, hogy nevelBkizdsségtink j6l informéit legyen.

A pedagbgusi munka sorén a szakmei lelkesedés az innovécié fenntarthaté legyen, elkeriilve a
kiégést. A mentéthigiéné sajit személyiségtink ismerete, redlis Snkép kialakitisa mely a
kd28sség szempontjdbél is fontos,




Specidlis jellegit probléma sordn szakemberek segitségét szeretném kémi, killonSs tekinteitel
a sajitos nevelési igényli gyermckekre vonatkozban. Szénmukra a szakemberi ellétoitsig
biztosftdsa ennek megszervezése fontos vezetsi feladat. A punkakari leirésok, az intézmény
dokumentumai az eclvirisokat megfogalmarzik. fgy mindennyian & hatéskdriknck
megfelelden tudnak dolgozni. Céljaimat a munkatirsaimmal egyiitt tudom megval6sitani,
amihez szeretnék megfelel§ szakmai és emberi alapot nyGjtani. A vezetSi feladatok
eliftisdban a tagévoddk vezetd helyettescivel a raciondlis munkamegosztis elvének
érvényesiilését helyezem elbtérbe.

Hatékony vezetSi munka sajét magam és masok motivaldse néliitl elképzelhetetlen. A vezetd
feladata ezért annak felismerése, hogy adott esetben kinek, milyen képességére, ismeretére,
tevékenységére van szflkség a szervezet céljainek eléréséhez. Meg szeretném ismerni a
nevelStestilet minden tagjénak személyiséget, erbeségeit, gyengeségeit, személyes
érdeklGdését ahhoz, hogy a munkaksri lefrisokban megfogalmazott feladatok igazi motivilé
er§vel birjanak. Egy munkakor ugyanis csak akkor tekinthets jol tervezettnek, ha a kolléga:

* alkalmezni tudja szakmai tudését és képességeit,

* sgjét belétdsa szerint donthet és cselekedhet,

litjn sajét hozzdjdruldsa mértékét a kézds eredményekhez,

» megfeleld visszajelzést kap,

hasznosnak, fontosnak, értelmesnek tartja sajat tevékenységét;

ha a feladatok:

¢ valtozatosak,

redlis kvetelményeket tdmasztanak a munkst végzdvel szemben,

biztositjsk a tanulds és a fejldés lehct8ségeét,

lehetvé teszik a munkatirsak kézti j6 kommunikéciét, valamint az informdlis

kapcsolatok fejlGdését.

Egy vezetS motiviciés eszkbztdrinak, szélesnck &s véltozatosnak kell ennie ahhoz, hogy a

szervezeti célok elérése érdekében a munkatdrsakat, mint individuumokat egyszerre, vagy

kilon-kiildn is a lehetd legmagasabb elégedettséget elérve tevékenységre tudja Ssztndzni.

Biztositania kell a tevékenység elvégzését inspirdlé kiils6 és belss kértilményeket, a

megfeleld munkafeltételeket, hiszen ezek minden munkatérs szémdra pozitiv 8sztdnzb erdvel

birmak. A motivélt munkatdrsak {gy kreativ médszereket tudnak majd alkalmazni, és

produktlv tevékenységet végeznek. Az inspirdcit szérmazhat a munkahelyi kapcaolatokbél, a

viltozatos feladatokbél, az elSmeneteli lehetSségekbsl, beleértve a jutalmazdgi lehet8ségeket,
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a helyes vezet8i kommunikdci6t, illetve a szakmai fejlesztégre forditott erBifeszitéseket. A
csapatszellem megléte — melynek megteremtése szintén a vezet§ foladata — egy kbzbsségen
belfll igazi kincs, hiszen egy j6 kollektiva feltételezhettien Jj6 munkamegosztdssal fog dolgozni
egy adott problémin, vagy feladatmegoldéson is.

5.3.2 Térgyl erOforrds feflesztése

Egy intézményvezetd munk4jdban nagy korititekintést igényel a kiltségvetéssel,
pénziigyekkel kapcsolatos feladatok ellétdse, valamint az ezzel kapcsolatos jogszabdlyi és
torvényl héttér ismerete. Ezen ismeretek alapkévetelményként fogalmazddnak meg
szdmomra. A kbltségvetés mifkddési kiadésait mindig koriiltekintben, ésszerfien, és
természetesen a takarékossdg figyelembevételével kivinom felhaszndlni, Az illagmegévist, a
meglévs értékek védelmét elengedhetetiennek tartom, a targyi feltételek bdvitését viszont - a
szlkds kiltségvetés és takar€kossig ellenére is — fontos feladatnak tekintem, Célom a
gazdélkoddsi folyamatok 4lland6 ellendrzése, a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkizok megfeleld
felhasznéldsa. Mind r6vidtévi, mind hosszi thvi terveim kizdtt szerepel a kizponti és
tagdévodék dllagénak meg8rzdse, valamint a lehetSségekhez mérten torténd fejlesztése. Nagy
drmmel 31t el, hogy a Hétszinvirdg Ovoda a fenntarténak kéezdnhetSen bivitésre kerill.
Ezzel még komfortosabbé vélik a gyermekek és a neveldk szdméra. Uj helyiségekkel bévill,
ami fejlesztGazobét, tornaszobét, két csoportszobsit és ez ezekhez taridzd mosdéhelyiségeket
jelenti. Ezen helyiségek kinlakitdsdnak Ichetbségével a gyermekek fejlesztése is
hatékonyabban valésulhat meg.

Az 6vodsk neve: Roivid tévi elképzelések Hosszdi tivih ellépzeléseck
intézményi honlapunk folyamatos | kézmfives mihely kialakitésa,
Héturinvirig Ovoda frissinise évodai djség létrehozdsa
pedagégiai folydirat, szakmai tornaszobe kialakitds, fiitési
Aranyablak Ovoda kinyvek, gyermekkényvek rendszer korszertisitése
pedagégiai folydirat, szakmai tormaszobe kialakitds, teraszrész
Titndérkert Ovoda kbnyvek, gyermekkdmyvek befedése
Vadvirdg Oveda | pedagégiai folydirat, szakmai tornaszoba kialakitds, viz-
(Jind) konyvek, gyermekktnyvek szennyvizhdl6zat korszeriisitése
Napsugér Ovoda | pedagbgiai folydirat, szakmai tornaszoba kialakftés, udvari
konyvek, gyermekkanyvek jétékok folyamatos cseréje
Platin Ovoda :0f aga tornaszoba kialakftds, udvari
(Olesye) | PedaOgial asezinztens biztositisn | 550 4 6oloamatos coerele

4. s2dmit tébidzat: Feladatelldtds)-helyek szerinti tdrgy! er8forrdsok fellesztése




A tirgyi feltételek megléte, azok dllaginak megérzése kozos Ogyllnk. A bbvitési,
korszer(isitési lehetBségek pélydzati Gton, valamint az alapftvinyokba befolyt Ssszegekbél is
megvalésuthatnak. A hatékony gezddlkoddsra valé tirekvés kiemelt feladtunk. A térgyi
feltételek a szabvényi tigyi elbirisoknak megfelcléek, azonban a folyamatos karbantartésukra,
felijftasokra és cserékre szilkség van a kozeljovben is. Fontos a feltjitdsok, fejlesztések

terén, a kbltségvetés ésazerf, kbitséghatékony, célirinyos felhasznéldsa.

5.3.3 A kapcsolatrendszer foflesztése

A kiisd” kapcsolatok bGvitését a meglévBk dpoldsét fontos feladatnak tekintem. A
Jenntartdval valé, & mér megszokott, j6 partneri viszonyt kivénom folytatni. Fenntarténkkal
az 6voda kbézvetlen, és egylittmiikddésen alapuld kapcsolatot tart fenn. Az egyiittmiikGdés
kiterjed minden olyan feladatrs, amely sz évodai ellitds hatékonysdght, eredményességét
scgiti. A kapcsolat alapfeitétele a koicstnds szakmatisziclet, és a gyermekek édrdekeinek
eldtérbe helyezése. Ennek tovébbi megtartdsat és erdsftését személyes feladatomnak tekintem.
Tovibbra is jelen kivdnunk lenni 8 vérosi rendezvények szines kavalkddidban, kiilénféle

programokon.

« Autémentes nap

s Adventi Hét

* Gyemmeknap

o Aktuilis programok
A szildkkel valé kapcsolatunkat & bizalom, a kblcstnds egyiittmiiksdés jellemzi. Ennek
szdmos forméja is megfigyelhetd nemcsak a mindennapokban, hanem egy-egy program,
rendezvény kapcsén is. A velilk meglév témogaté kapcsolatot szeretném a tovébbiakban is
épolni. Az évoda feledata a kapcsolattartis és egyittmiktdés modjainek, formainak e
kezdeményezése, megszervezése, dpolasa. A mindennapi taldlkozds, a napi tapasztalatcsere
biztositja az 6voda és a csaldd kozbtt a folyamatos informéciddramldst, A csalddlftogatisok
sorén Gvoddba jérds elbtt és alatt egyarint lehetBség adédik a gyermek személyiségének
mélyebb megismerdsére, ami pozitiv hatdssal lehet a tovébbi egyBttmikddésre. A sziilGi
értekezletek és nyilt napok a ezl részére biziositjdk azt a lehetBeéget, hogy behatsbban
ismerkedjenek az 6voda céljaival, feladataival, folyamatos nevelémunkéjsval, a kozbs

L]
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rendezvények szervezése pedig szorosabbd teszi az voda és g csaldd kiziitt kapcsolatot {gy
ezek megszervezésdt, a kbzbs tevékenységek szdmdnak novelését kiemelten fontos
feladatomnak tekintem,

Akapcsolatigrtés forméi: A mindennapi talélkozés, a napi tapasztalatcsere biztositja az 6voda
€s a csalid kzbit a folyamatos informiciédramldst. A szill6i értekezletek nyilt napok a szfild
részére biztositjdk azt e lehetdséget, hogy behatébban ismerkedjenek az évoda céljaival,
fladataival, folyamatos neveldmunkéjdval.

Bdlcstde: A nemrégiben elkészlt bilesddével kapcsolatunk még tovabbi elmélyitést igényel,
ugyanis a kdzelmiiltban kezdte meg miikidését. Az é&v sordn évoddsaink kardcsonyi miisorral

kedveskedtek 2 bilcsddés gyermekelmek, majd 6k jottek el hozzink latogatéba.

A kgposolattartis forméi: Kolesonds  létogatdsok, kdzds  szilsi értekezletek,

munkamegbeszélések, ennek sorén a tapasztalatok megbeszélése.

Altaldnos Iskola: Ovoddink szervezetileg dnéll6ak, tartoznak & helyi dltaldnos
iskolékhoz. Az iskoldval valé epyittmikidés sordn rendszeres és folyamatos
tapasztalatcserére kell tdrekednOnk ennek érdekeben, hogy eldsegitsiik a gyermekek
zavartalan iskolakezdését. Célom, bogy reslis kép alakuljon ki a két intézmény neveldsi
céljairdl, feladatairl, ezért fontosnak tartom, hogy az Gvodapedagégusok ismerjék az iskola,
az alsds neveldk pedig az 6voda pedagégiai programjst, valamint az alkalmazott mdédszereket,
ezért a kblcstnla létogatdsok, seakmai férumok, kozbs szilldi értekezletek megszervezése
tovébbra is terveim kozbtt szerepel. Nyilt nap kerctében fogadjuk e tanftékat, ahol lehetBség
ayllik egyméds megismerésére. Az iskoliba késztild gyermekekkel mi is cllitogatunk az
iskoléba, ahol betekintést kaphatunk az iskolai életbe.

A kepcsolattartis forméi: Evenként tbb alkalommal kélcsdnds létogatds, a gycrmekek
személyiségének megismerése érdekében,

Pedagdgial Szakszolgdlar, egészségiigy, egyhdzak: Intézményiink a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Visérosnaményi Tagintézményével az cgészségiigyi
szolgéltatbkkal valamint az egyhdzakial jol kiépftett kapcsolatot dpol, segitik az
egylittmunkalkodast, a helyi igények és szikségletck megval6sftdsst a gyermekek érdekében,




A késBbbiekben célom, hogy produktiv egyiritmiik&désiink fovdbbra is e rénk bizott
nemzedék fejlfdését szolgdlja.

A fejleszts munkénk sordn szémithatunk a szakszolgélat szakembereinek segitségére. Az
iskola érettségi vizsgdlatokat elvégzik, kéréstinkre tandcsokkal szolgilnak. A fejlesztésre
szorulé gyermekek szakmai ellétésa is az § feladatuk,

Konyvtdr, Mizeuym: A mizeum, a magyar toriénelmi muilt és a Beregi néphagyoményok
megismeréséhez segfti hozzd az oda litogaté Gvodds gyermekeket. Pedagdgiai programunk a
néphagyomény dpoldst 5 tertletként emeli ki. A miizeumi &s kényvtari latogatisok szinesitik
és bovitik a gyermekek ismereteit.

A kapcsolatok hatékonységénak ntvelése érdekében:

* A gyermekneveléssel, az egdszségmegSrzéssel kapcsolatos eldadisok megszervezése,
e Kardcsonyi kézmiives foglakozds a szil6kkel kbz8sen

A bilcs6dések szdméra 6vodai programjainkban valé aktiv részvétel

Kreatlv déluténok szervezése k6zosen a bilcsddés gyerekekkel

* A Cimbora gyermekktizdsséggel kiizds déluténi program szervezése

¢ A szakemberekkel valé folyamatos informéci6, kommunikécié dtaddsa

»Mese délelbttbk” szervezése, mizeumi programokon valo részvétel

6. Zaré gondolatok

Az elk8vetkezendd 8t évben szakszerdl, humdnus vezetési mmumkérmal kollégdim szakmai
hitvalléssal végzett munksjdra és etikus magatartdséra alapozva kiszisen elfogadott értdkek
mentén haladva, tbrekedni fogok vezetési programom megvaldsitdsdra. A folyamatok helyes
tervezése, szervezése, koordindcidja &s értékelése mellett a szakmai igényesség, a befogads
pedagdgiai magatartds érvényestilését helyczem elbtérbe,

Feladetomnak tartom hagyoményaink tovabbvitelét, valamint &z 1ij lehetBségek kihasznilisat
a gyermekek mindennapi életéhez sz0kséges szakmai kompetencia fejlesztését, o megfeleld
tirgyi-személyi feltételek biztositisét. A pedagbgus életpdlyin valo elSrehaladést
szorgalmazom, munkatérsaim fejl5dését, egyéni karrierjtiket megfelelSen timogatom.
Meggy8z8désem, hogy évodai nevelSmunkénk hatékonysédga egy Usszehangolt csapatmunka
eredménye, melynek részesei a sz016k, pedagégusok, pedagégiai nssziaztensek dajkék és az

6voda figyviteli és mlikidést segits dolgozéi.
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Mellékletek

Oklevelek
Tantsitviny

Erkilcsi bizonyftvény
Nyllatkozatok
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: Intézményi azonostt6: F123344
Torzsktnyvi szém: 18769
s MKXKR szintje: 6 szint

e EKKR szintje: 6 szint

Ezen oklevél tandsitje, hogy

Vezséné Oszlar lldiké

(sztiletett: Oszifr Ildiks,

% szakképzettségére épilben a

2
-

A ey o T

tanulményi ktitelezettségeinek eleget tett és

R

4 szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.

14

Okievél minfsitése:  p

Budapest, 2017. jimius 17.
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szakvizsghzott pedagbgus, kiizoktatdsi vezetd
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Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem

a kozoktatdsi vezet6 és pedagbgus-szekvizsga szakirényli tovébbképzési

g, Véshrosnamény, 1975. janudr 19.) a
Hajdiibdsz8rményi Ov6képzb Foiskola éltal 1996, év jinius ho 8. détummal 416/96
szémon kisllitott oklevéllel igazolt fBiskola végzettségi szintjére és 6vodapedagogus
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Identification for Institution: F123344
Number: 18769

It is hereby certified that

‘ lldiké Vezséné Oszlar

Budapest University of Technology and Economics
has qualified as a(n)

Pedagogue with Special Qualification Examination, Public Education Manager

The duration of the programme of study: 4 semesters.
Degree certificate grade: Jood

Budapest, 17 June 2017
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NYILATKOZAT

Aot SR VIE ., ORLIE,.. (B b ey O Roreby (82. o115

(s2l. bely, id8)....... TEETH ARG T (anyinneve). Q9. 207 I RB.

(személyazonosfté igazolvény szdma) hozzdjérulok, hogy a Vésdromeményi Jatékorszig
Ovoddi intézményvezets (magasabb vezotS) beosztés clldtiséira kifrt palydzat elbiréldsdban
mmawmaTmmaawﬁmmaMww

tilésen tirgyaljdk meg.

Kelt: Uohab.cmms3 20 3N, 08




NYILATKOZAT

vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség teljesitéséro]

Alulfrott QWM birok arrél, hogy az dltslam megpdlydzott

vezetdi megbizds elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségem keletkezik.
Kijelentem, hogy ennek a kbtelezettségnek a vezetsi megbizds hatélyba lépését kdvetSen 30
papon beliil eleget teszek,

Kdt:(t‘f&éloim.l% ‘-Oi\’f'lﬁﬂ-i 0.




HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez, sokszorosttishoz, tovibbftishoz

Anlirott, VEETEE. QRLAR, (DS ey VAARDIAKERY. 195014
(sztl. hely és id6) ......TE30H.. MARE (T ... (enyja neve), az informacids

Snrendelkezési jogrél és az informAci6szabadsdgrél sz6lé 2011. évi CXIL tbrvény 5. § (1)
bekezdés a) pontja alepjén nyilatkozom, hogy a Visérosnamény Viéros, valamint Jénd,
Kisvarsény, Olcsva Kbzségek Ovoda Fenntarts Térsuldsshoz benytjtott pélydzati anyagommal
kapcsolatban hozzdjéruldsomat edom személyes adataim kezeléséhez, valamint a pélyAzat teljes
anyagéiba torténb betekintéshez, a pdlydzati eljdrésban résztvevbk szdmdra.

Emellett hozzéjérulok a benydjtott teljes pdlydzati anyagom sokszorosftésghoz, tovabbitésshoz
(hermedik személlyel t6rténd kbzléséhez).

Kelt: baha‘mm‘\) DIT .?i(:ﬂl:,nﬂé

Vezséné Oszl4r Idiké
pélyézd




NYILATKOZAT
személyes adatok kezelésérdl

Anlirot  VEECEVE. DIELKE (WD e USTEROIAKE by
RO QL LS.l Dy, id8)...... TOTH . MAR E(T ey
neve) nyilatkozom, hogy a 3604-1/2017 azonosité szdmf pélydzati felhfvdsra benydjtott
pélyfzatomban szerepl§ személyes adataimnak, pélydzattal Osszefliggd nyilvéntartdsdhoz és

kezelésé¢hez hozzdjarulok.

Kelt: Uofn‘_now.u.% oy O¢ .01

Vezséné Oszlér Ildiké
pélyézé




IGAZOLGO LAY
AZ ALKALMAZOTT KGZNEVELES] INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)

NYILVANTARTOTT ADATAIROL
Intézmény neve: VASAROSNAMENYI JATEKORSZAG GVODAI
Intézminy cime: 4800 Visdromamény, Bartok B. wica 24,
OM azonosftéia: 033129

Eeiiton igazolom, hogy Vezséné Onzlir Idiké & kbzneveldsi informicids rendszerben (KIR)
2017, jiinius 29. napjén az aldbbi adatokkal szerepel.

71643167886

Olktatdal nzonosfts:

Viselt név: Vezadné Osddr Ildiks

Sxiletist név: Oszlér ik

Szhletésl hely, 1d8: Visirosnamény, 1975. 01. 19.

Anyis neve: Téth Margit

Allampolgiraig: megyar

Nem: N§

Lajdhely: Magyaronszig, 4800 Vésirosnamény, Béke utca 13
Tartizkodiisl hely: Magyarorszég, 4300 Visdrosnamény, Béke utcs 13
Telefomurin: 065702664402

E-mail efm: vezseneogzlar@freemail hn

Logmagambb vigrettsdg: _ iskola

Szalomal gyakoriat éveinek széma: 15 Akadémiai tagsdg: Nem
Erettaégi vizegnelndki ipazolds szdma; Kbamevelés! sxakirtsi

szima:

Pedagigusmindaitési szakértt: Nem

Szakinndcandd: Nom
OKMANY(OK):
nincs adat

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonosité]a: |033129
Kicmelt feladuteNdbini hely: |001 - VASAROSNAMENY] JATERORSZAG OVODAI

| Jogvisrony stétusza: aktiy Jogviszony tipusm: _ |[kozalkahmazotti jogviszony
Mumknids mértéke: teljes rmunkaid Munkaid§ érassim (hetl):  |Nem értelmezhets
| ogvissony fdftartama: hethrozatlan idejfl Jogviszony virhaté vége:  Nem érielmezhets
| Jogvisxony Iétrejbite: 2008.09.01. Jogvigrony megerfinte:

Jogviszony megrzlinés

jogcime:

Tartds tdvollét kidja:

Tart6s thvallét kezdete: [Tartés tivollét vige: |

Vezetfl beosztds: Nem

Vezetihelyettes! beosztis:  [Nem

Munkekdzbeség-vezeth: | Veetépedagégus: [Nem
Mentortansér: Nom

EGYEB JOGVISZONY(0K):










———

| 8 | Koussolgilat, kizalkalmazott, szolgilati jogviizonyok, ~
i | szolgdlati viszonyok, munkaviszonyok beszémftésa o

ey e m—— o - ——

Ugyiratszim:ﬁ*f;”M

Munkéltaté neve; 'JATEKORSZAG GVODA
chme: 4300 VASAROSNAMENY BARTOK B. it 24

Munkdltaté tbrzeszima: 657637

Munkzhely/Szolghlati hely neve: V.NAMENY JATEKORSZAG OVODAI £S BOLCSODEJE
cime: 4801 VASAROSNAMENY BARTOK B ntca 1

Szakfeladat megnevezése: Ovodal nevelés Széma: 801115

Kbzalkalmazott adéazonosits jele: 8394644740

Nove: VEZSENE OSZLAR ILDIKO

Szhiletésf neve: OSZLAR ILDIKO

Any]a neve: TOTH MARGIT

Szhletési helye, idefe: VASAROSNAMENY 1975.01.19

Jelenlegi jogviszony/azolghlati viszony kezdete:  2008.09,01.

it mitsimazot fogvisony i keadete
Besorolishoz 10é&v 6 h6 7 nap 1998.02.22.
Jubileumi jutalomhoz/felmentési idfhaz 10év 6 hé 7 nep 1998.02.22.
Végkiclégitéshez Oév 0O h O nap 2008.09.01.

Kelt: VASAROSNAMENY , 2008.09.09.

Kapjék: 1. Kszalkalmazott

2. Munkéitatd ‘
3. Yrattér
ez Lok _;’;“.‘L/
raimkéltatd

P.H
Blismert jogeimek: "B" besorolds, "J" jubileurni jutalom, "V" végkilégités, "SZNY" erolgilati nyugd, "SZI" s2olgklati jol,

2/




Molléklet a tgyiratszdmi Jogviszonybeszimitss {rathoz.

Nyllatkozatiban felsorolt & eredet! oinyokksl Igazolt fogviczonyaibél, szolgdinti viszonyatbél

VEZSENE OSZLAR I DIKG

az aliibbi részletezés srerintt idGtartamokat ismerem el, munkéltaténként/foglalkozietonként:
Elismert
OSSZESEN

Jogeim

INTEGRALT NAPK.OTTH.BP, a8 B
1997.08.01. 151 1998.05.18, -ig J
v

NAPK.OTTH.OVODA.GEMZSE, qdl B
1998.09.01. -1 2008.11.03. -ig b
\%

EDEN ABC CSARODA il B
2006.01.09. -t81 2006.10.14. -ig ]
v

ALTALANOS ISKOLA fiS OVODA GELENES ..y B
2006.11.06. -t51 2008.08.15. -ig i
v

AZ EREDETIVEL Mivd EnBy,, MEGE Baeus  MtecET Doy

ﬂ‘abaimm}yf LOLYE, 56, 3, g

0 &
0 év
0 dv
7 év
7 év
0 év
0é&v
0 év
0év
1é&
1 év
0 év

9 hé 18 nap
9 hé 18 nap
0 hé
2 b6
2 hé
0 hé

» munkaviszonyaibél,

Megazfinés
médfa
Hatdrozott id8

leférta

KBabs
megegyerés

Kbzlis
megegyezés

Hatdrozott idé
lejérta







